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HUISHOUDELIJK REGLEMENT 2026 

 
Lidmaatschap 
Artikel 1 

1.  Tot het lidmaatschap van de vereniging kunnen worden toegelaten natuurlijke personen 

die het doel van de vereniging onderschrijven en de leeftijd van zestien (16) jaar hebben 

bereikt. 

2.  De vereniging kent naast leden, seniorleden, ereleden en begunstigers ook aspirant-

leden. Onder aspirant-lid wordt verstaan een natuurlijke persoon die het doel van de 

vereniging onderschrijft en die zich bij de vereniging heeft aangemeld om in aanloop 

naar het lidmaatschap kennis te nemen van de activiteiten en dienstverlening van de 

vereniging. 

3.   De wijze van benoeming tot erelid is in artikel 13 van dit reglement geregeld. 

4.  Aanmelding als lid geschiedt via de door de vereniging vastgestelde 

aanmeldprocedure, waarbij aanvragers de gevraagde gegevens verstrekken. 

5.  Het secretariaat beslist in eerste aanleg over de toelating van leden. Bij niet-toelating kan 

het Centraal Bestuur alsnog besluiten dat tot toelating moet worden overgegaan. 

6.  Het lidmaatschap is niet overdraagbaar. 

7.  Degene die is toegelaten tot het lidmaatschap, is verplicht zich te houden aan de 

bepalingen van de statuten en het huishoudelijk reglement van de vereniging. 

8.  Het lidmaatschap gaat in op het moment dat de verschuldigde contributie is ontvangen. 

9.  Ereleden zijn vrijgesteld van betaling van contributie aan de vereniging. 

 
Begunstiger 
Artikel 2 

1. Tot begunstiger kunnen worden toegelaten gemeenten en andere publiekrechtelijke 

organen en rechtspersonen die hebben aangegeven het doel en de activiteiten van 

de vereniging te steunen. 

2. Aanmelding dient schriftelijk te gebeuren. Het Centraal Bestuur beslist tot toelating. 

3. De periode van het begunstigerschap is gelijk aan het contributiejaar. 

4. Een begunstiger kan gebruik maken van een door het Centraal Bestuur jaarlijks vast te 

stellen dienstenpakket. 

5. Een begunstiger kan door het Centraal Bestuur worden toegelaten tot de Ledenraad.  

6. Een begunstiger heeft geen stemrecht. 

7. Een begunstiger betaalt een financiële bijdrage aan de vereniging, waarvan het bedrag 

jaarlijks wordt vastgesteld door de Ledenraad. 

8.  In het geval er sprake is van een juridisch geschil tussen leden en begunstigers, komt de 

vereniging primair op voor de behartiging van de belangen van de leden.   
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Opzegging en ontzetting 
Artikel 3 

1.  Het lidmaatschap eindigt door: 

a.   overlijden; 

b.  opzegging; 

c.   opzegging door de vereniging; 

d.  ontzetting. 

2.  Opzegging van het lidmaatschap moet door het lid uiterlijk één (1) maand voor het 

verstrijken van de contributieperiode schriftelijk dan wel elektronisch aan het secretariaat 

worden gedaan. 

3.  Opzegging vanuit de vereniging kan door het Centraal Bestuur, nadat tweemaal (2x) 

schriftelijk is gemaand en met inachtneming van een opzegtermijn van tenminste één (1) 

maand, indien niet binnen vier (4) maanden na verzending van de contributienota de 

betaling is ontvangen. 

4.  Indien redelijkerwijs van de vereniging niet kan worden verlangd om het lidmaatschap te 

laten voortduren, kan het Centraal Bestuur het lidmaatschap per direct beëindigen. 

Van deze beëindiging wordt schriftelijk mededeling gedaan onder opgaaf van reden(en). 

5.  Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen plaatsvinden als een lid in strijd handelt met de 

statuten, reglementen of besluiten van de vereniging of de vereniging op onredelijke wijze 

benadeelt. 

6.  De ontzetting gebeurt door het Centraal Bestuur, dat het desbetreffende lid zo spoedig 

mogelijk per aangetekende brief van het besluit in kennis stelt, onder opgaaf van 

reden(en). 

7.  Betrokkene is bevoegd binnen één (1) maand na ontvangst van de kennisgeving bezwaar 

aan te tekenen bij de Raad van Advies. Gedurende de bezwaartermijn en hangende het 

bezwaar is het lid geschorst. 

8.  Een besluit op bezwaar van de Raad van Advies moet worden genomen met ten minste een 

tweederde (2/3) meerderheid van het aantal uitgebrachte stemmen, nadat partijen gehoord 

zijn. De beslistermijn is ten hoogste drie (3) maanden. 

9.  Indien het lidmaatschap in de loop van een tijdvak waarover contributie is verschuldigd, 

ongeacht de reden of oorzaak eindigt, blijft de contributie over het tijdvak voor het geheel 

verschuldigd, tenzij het Centraal Bestuur anders besluit. 

10. In afwijking van het bepaalde in de eerste volzin van artikel 36, lid 3 Boek II van het 

Burgerlijk Wetboek, kan een lid zich door opzegging van zijn lidmaatschap niet 

onttrekken aan een besluit, krachtens hetwelk de verplichtingen van geldelijke aard van de 

leden zijn dan wel worden bezwaard. 
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Rayonmanagers 
Artikel 4 

1. De vereniging kent één of meer rayonmanagers. Onder rayonmanager wordt verstaan: 

degene die is belast met de regionale ondersteuning van de leden. 

2. De rayonmanagers worden benoemd door het Centraal Bestuur. 

3. Rayonmanagers voeren hun werkzaamheden uit binnen een door het Centraal Bestuur 

vastgesteld werkgebied. 

4. Rayonmanagers leggen verantwoording af aan de verenigingsmanager als bedoeld in de 

statuten. Indien (nog) geen verenigingsmanager is aangesteld, leggen rayonmanagers 

verantwoording af aan de secretaris. 

5. De rayonmanagers verrichten hun werkzaamheden binnen de kaders van: 

         a. de statuten en dit huishoudelijk reglement; 

         b. besluiten van de Ledenraad; en 

         c. aanwijzingen en besluiten van het Centraal Bestuur. 

6. De inzet, bereikbaarheid en wijze van communicatie van rayonmanagers richting leden kan 

door het Centraal Bestuur nader worden vastgesteld. 

 
 

Werkwijze en taken Rayonmanagers 
Artikel 5 

1 .  De rayonmanager is binnen het eigen werkgebied het eerste aanspreekpunt voor leden 

voor vragen en signalen over de ambulante handel, markten en aanverwante 

onderwerpen. 

2. Tot de taken van de rayonmanager behoren in ieder geval: 

      a. het onderhouden van actief en regelmatig contact met de leden in het werkgebied; 

b. het bezoeken van markten en het signaleren van relevante ontwikkelingen voor leden 

en vereniging; 

c. het verzamelen en doorgeven van signalen, knelpunten en voorstellen vanuit de 

praktijk aan de verenigingsmanager en/of het Centraal Bestuur; 

d. het ondersteunen van leden bij vragen en verzoeken, en het waar nodig doorgeleiden 

naar het secretariaat of het Centraal Bestuur; 

e. het bijdragen aan de uitvoering van verenigingsbeleid en -activiteiten in het 

werkgebied, binnen de door het Centraal Bestuur gestelde kaders; 

f. het bevorderen van de zichtbaarheid van de vereniging en het versterken van het 

ledencontact in de regio. 

    3.  De rayonmanager rapporteert periodiek aan de verenigingsmanager over de 

uitgevoerde   werkzaamheden en de voor het werkgebied relevante ontwikkelingen. De wijze 

en frequentie van rapportage worden door het Centraal Bestuur vastgesteld. 

    4.  Besluiten of toezeggingen met financiële gevolgen, of toezeggingen die de vereniging 

kunnen binden, worden niet door de rayonmanager gedaan, tenzij de rayonmanager daartoe 

voorafgaand schriftelijk door het Centraal Bestuur is gemachtigd. 

    5. Indien er binnen een werkgebied tijdelijk geen rayonmanager actief is, zorgt het 

Centraal Bestuur voor vervanging of waarneming, dan wel bepaalt het Centraal Bestuur op 

welke wijze de regionale ondersteuning wordt voortgezet. 
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 Ledenraad  
Artikel 6 (uitwerking art. 10 statuten) 

1.  Uiterlijk één (1) maand vóór de dag waarop een Ledenraad wordt gehouden, doen de 

leden die in die Ledenraad als afgevaardigden zullen optreden aan het Centraal Bestuur 

schriftelijk of elektronisch melding van wie als afgevaardigden zijn aangewezen. Bij het 

in gebreke blijven kan de betreffende persoon in de Ledenraad geen stem uitbrengen. 

2.  Op een Ledenraad komen onder meer aan de orde: 

a. jaarverslag, balans, staat van baten en lasten en de accountantsverklaring van de 

totale vereniging; 

b. voorziening in vacatures in het Centraal Bestuur; 

c. voorstellen van leden en/of het Centraal Bestuur, aangekondigd in de agenda voor die 

vergadering; 

d. bespreking en besluitvorming van begroting en toelichting. 

  3.    Op de Ledenraad worden onder meer het jaarverslag en de financiële rekening en      

verantwoording over het afgelopen kalenderjaar behandeld, alsmede voorzieningen in ontstane 

vacatures van het Centraal Bestuur 

4.  Tijdens een Ledenraad kan het woord worden gevoerd door de afgevaardigden, leden 

van het Centraal Bestuur en anderen die daartoe zijn uitgenodigd door het Centraal 

Bestuur. Alle leden hebben toegang tot de Ledenraad; over toelating van andere 

personen dan leden beslist het Centraal Bestuur. 
5.  De afgevaardigden handelen in overeenstemming met het door de leden aan hen verstrekte 

mandaat, of bij gebreke daarvan naar beste weten in het belang van de vereniging. 

 

Buitengewone Ledenraad 
Artikel 7 

1.  De oproep tot een Buitengewone Ledenraad dient tenminste twee (2) weken vóór die 

vergadering in het bezit van de leden te zijn.  

De oproeping bevat de agenda van de vergadering met de te behandelen onderwerpen. 

2.   Indien aan het verzoek binnen veertien (14) dagen na ontvangst van dat verzoek geen 

gevolg is gegeven, kunnen de verzoekende leden zelf tot die oproeping overgaan, 

overeenkomstig hetgeen daarover is bepaald in artikel 12 van de statuten. In dat geval zijn 

de verzoekende leden verplicht, bij aangetekende brief een oproeping tot die 

Buitengewone Ledenraad aan het secretariaat van de vereniging te zenden en wel op 

zodanige termijn dat die oproeping tien (10) dagen vóór die buitengewone 

ledenvergadering aan de leden kan worden gezonden. 
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Reglement Raad Van Advies (RvA)     
Artikel 8   
1. De samenstelling, werkwijze, taken, bevoegdheden en de samenwerking met het Centraal 

Bestuur en de Ledenraad worden nader geregeld in dit reglement.  

2. Bestuurlijke inrichting    

1. Het Centraal Bestuur is belast met het besturen van de Koninklijke Centrale Vereniging 

voor de Ambulante Handel. Bij de vervulling van deze taak richt het Centraal Bestuur zich 

naar het belang van de Vereniging. 

2. De Raad van Advies adviseert het Centraal Bestuur over de algemene gang van zaken 

binnen de Vereniging.  

  3.    Taken  

       1. De Raad van Advies heeft een adviserende en controlerende taak jegens het Centraal 

Bestuur betreffende de algemene gang van zaken in de Vereniging. Die adviserende en 

controlerende taak strekt zich in ieder geval uit tot:  

           a.  het strategisch beleid;  

           b. de begroting, het jaarverslag en de jaarrekening;    

           c. de wijziging van de statuten en de ontbinding van de vereniging; 

          d. de realisatie van de doelstellingen van de Vereniging;  

          e. het beleid van het Centraal Bestuur;  

          f. de strategie en de risico’s verbonden aan de activiteiten;  

          g. de werking van de interne risicobeheersing- en controlesystemen;  

          h. de financiële planning en controle van het proces;   

        2. De Raad van Advies functioneert ook als klankbord voor het Centraal Bestuur. De Raad  

           van Advies kan het Centraal Bestuur gevraagd en ongevraagd adviseren.   

        3. De Raad van Advies heeft het recht te beschikken over alle informatie aangaande 

           de Vereniging. 

        4. De Raad van Advies formuleert over welke informatie het wil beschikken om advies te 

           kunnen geven aan het Centraal Bestuur.  

        5. De Raad van Advies wordt gevraagd op verzoek van het Centraal Bestuur om inzage te 

doen van alle boeken en bescheiden. 

        6. De Raad van Advies krijgt de mogelijkheid om de Ledenraad te informeren over de 

verstrekte adviezen. 

          Aangaande de begroting, het jaarverslag en de jaarrekening en tevens de rechtspositie en  

          bezoldiging van het bestuur is het een plicht om de Ledenraad te informeren. 

  4.      Samenstelling  

         1. De Raad van Advies bestaat uit minimaal 3 en maximaal 5 personen.  

         2. De Raad van Advies stelt de profielschets vast, waarin de noodzakelijke competenties  

            van de Raad van Advies worden beschreven zoals deskundigheid en onverenigbaarheid. 

         3. Een lid van de Raad van Advies dient aan het volgende te voldoen: 

a. Hij/ zij onderschrijft de doelstellingen van de Vereniging;  

b. Beschikt over voldoende maatschappelijke, bestuurlijke en organisatorische ervaring 

om als adviseur van de vereniging te functioneren; 

c. Brengt vanuit één van de volgende vak- of ervaringsgebieden kennis en ervaring in 

zoals dat beschreven is in het beleidsdocument Profielschets voor de Raad van 

Advies van de Vereniging; 

d. De Raad van Advies zal zich er, binnen de grenzen van zijn mogelijkheden, voor 

inzetten dat de Raad van Advies zodanig van samenstelling is dat de Raad van 

Advies is samengesteld conform de profielschets. 

e. De adviseurs kunnen ten opzichte van elkaar onafhankelijk en kritisch opereren; 
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f.  De samenstelling van de Raad van Advies is zodanig dat hij zijn taken naar behoren 

kan uitvoeren;  

g. Ieder lid van de Raad van Advies is geschikt om de hoofdlijnen van het totale beleid 

te beoordelen; 

h. Minimaal één lid van de Raad van Advies heeft financiële expertise;  

         4.  Geen lid van de Raad van Advies kan zijn de natuurlijke persoon die:  

a.  Deel uitmaakt of deel heeft uitgemaakt van een orgaan van de vereniging; 

b. In dienstbetrekking is (dienstbetrekking in de zin van de Wet op de Loonbelasting) 

of in dienstbetrekking is geweest bij de vereniging”. 

         5. De benoeming van de leden voor de Raad van Advies geschiedt door het Centraal 

            Bestuur. 

         6. Leden van de Raad van Advies worden benoemd voor een periode van vier jaar. 

         7. Het Centraal Bestuur stelt een regeling vast ten behoeve van de raad van Advies op 

             basis waarvan een vacatiegeld en/of onkostenvergoeding kan worden uitbetaald. De 

             hoofdlijnen van de regeling zijn gebaseerd op de SER-normen. 

 

  

Centraal Bestuur 
Artikel 9  

1.  De leden van het Centraal Bestuur treden volgens een door het Centraal bestuur vast te 

stellen rooster af, waarbij de zittingsduur per bestuurder vier jaar bedraagt.  

  2.   Aftredende leden zijn direct herbenoembaar, met dien verstande dat een bestuurder ten 

hoogste twee keer herbenoembaar is.  

3.  De voorzitter leidt de vergaderingen van het Centraal Bestuur. 

4.  De secretaris is verantwoordelijk voor het secretariaat, daaronder mede begrepen de 

correspondentie, het jaarverslag en het beheer van de ledenadministratie. 

5.   De penningsmeester is verantwoordelijk voor het beheer van de financiën.  
6.   In tussentijds ontstane vacatures wordt voorzien tijdens de eerstvolgende Ledenraad. Op 

het rooster van aftreden neemt een tussentijds benoemde de plaats in van de 
gedefungeerde, in wiens vacature hij/zij is benoemd. 

7.  Een niet-voltallig Centraal Bestuur behoudt zijn bevoegdheden. 

8.  De Ledenraad kan een lid van het Centraal Bestuur schorsen of ontslaan indien 

daartoe termen aanwezig worden geacht. Voor een dergelijk besluit is een 

meerderheid vereist van ten minste twee derden (2/3) van de uitgebrachte stemmen. 

  9.  Het Centraal Bestuur stelt een onderlinge vervangingsregeling vast. 

10. Leden van het Centraal Bestuur zijn te allen tijde bevoegd ontslag te nemen. Dat moet 

schriftelijk gebeuren aan het Centraal Bestuur en ter kennisname aan de Raad van Advies.  
11.. Leden van het Centraal Bestuur dienen zich te houden aan een door de Ledenraad 

vastgestelde gedragscode ten aanzien van hun functioneren als lid van dit orgaan. 
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Gedragscode Centraal Bestuur 

Artikel 10  

      
Inleiding 

De Koninklijke Centrale Vereniging Ambulante Handel heeft ten doel het behartigen van de 

belangen van de ambulante ondernemers, in de ruimste zin des woords. 

In dat kader draagt zij er zorg voor dat de op haar van toepassing zijnde wet- en regelgeving 

wordt nageleefd en dat door de betrokken verbonden bestuursleden integer wordt gehandeld. 

Ten behoeve van dit integer handelen heeft de Koninklijke Centrale Vereniging Ambulante 

Handel een gedragscode opgesteld. 

Hierin staan de normen, waarden en voorschriften beschreven die de Koninklijke Centrale 

Vereniging Ambulante Handel van belang acht in het kader van een integere en beheerste 

interne organisatie. Verbonden bestuursleden zijn zich ervan bewust dat de gedragscode nooit 

allesomvattend kan zijn en dat eenieder een eigen verantwoordelijkheid heeft, die verder kan 

gaan dan de hieronder beschreven regels maar nooit de werking van de code kan beperken.  

Integer handelen is steeds het uitgangspunt, in geval van twijfel kan overlegd worden met het 

Centraal Bestuur. 

 

Algemene bepalingen 

1.Verbonden personen zijn: 

a. bestuur; 

b. andere (groepen van) personen die door het bestuur worden aangewezen; 

2. Nevenfunctie: 

Activiteit of werkzaamheden die een verbonden persoon (betaald of onbetaald) naast zijn 

hoofdberoep of bezigheid uitvoert. In het kader van deze gedragscode geldt de functie die de 

verbonden persoon voor de CVAH uitvoert als hoofdfunctie, ongeacht de verhouding in 

tijdsbeslag met eventuele andere bezigheden. 

3. De gedragscode is openbaar en door derden te raadplegen. 

4. In die gevallen waarin de gedragscode niet voorziet, waarbij de toepassing niet eenduidig is of 

tot kennelijke onbillijkheden leidt, beslist het Centraal Bestuur. 

5. Het Centraal bestuur is gezamenlijk met de Raad van Advies verantwoordelijk voor het 

evalueren en actueel houden van deze code. Ook nemen zij passende maatregelen ten behoeve 

van de naleving van deze gedragscode binnen de CVAH. 

 

Belangenverstrengeling 

1. De verbonden bestuurder draagt er zorg voor iedere situatie te vermijden die aanleiding geeft 

of zou kunnen geven tot een belangenconflict. Iedere bestuurder is verplicht elk (potentieel) 

belangenconflict, integriteitsrisico of reputatierisico te melden aan het Centraal Bestuur. 

2. Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging of besluitvorming indien hij daarbij een 

direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de CVAH en de 

met haar verbonden ondernemingen. Deze belangen dienen onmiddellijk te worden gemeld bij  

het Centraal Bestuur. Dit geldt ook in het geval van twijfel. Indien er sprake is van een 

(potentieel) belangenconflict zullen passende maatregelen genomen moeten worden. 

 

Nevenfuncties 

1. Een verbonden bestuurder vervult geen nevenfuncties waarbij strijdigheid is of kan zijn met 

het belang van de CVAH. 

2. Een verbonden bestuurder meldt een (voorgenomen) nevenactiviteit bij het Centraal Bestuur 
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Zij geven advies over de toelaatbaarheid van de nevenfunctie in relatie tot de werkzaamheden 

bij/voor de CVAH.  

Indien de melding de voorzitter of secretaris betreft, dan wordt de melding gedaan bij de overige 

leden van het Centraal Bestuur. 

3. Het aanvaarden of continueren van een nevenfunctie van een verbonden bestuurder is 

toegestaan indien de nevenfunctie niet: 

a. de schijn heeft, of kan opwekken, van een belangenconflict; 

b. onevenredige tijdsbesteding met zich meebrengt ten opzichte van de functie bij de CVAH; 

c. kan leiden tot reputatieschade voor de CVAH. 

 

Grensoverschrijdend gedrag: 

De verbonden bestuurder is zich bewust dat grensoverschrijdend gedrag en ongewenste 

omgangsvormen niet kunnen worden getolereerd binnen de CVAH. Niet tussen de bestuurders 

onderling als ook niet richting medewerkers werkzaam bij de CVAH. Ongewenste 

omgangsvormen zijn o.a.: pesten op het werk, agressie en geweld, discriminatie en (seksuele) 

intimidatie. Mocht een verbonden bestuurder signalen ontvangen van grensoverschrijdend 

gedrag dan neemt diegene terstond contact op met de RvA.  

 

Geschenken en giften 

1. De verbonden bestuurder gaat terughoudend en transparant om met het aanvaarden van 

relatiegeschenken om te voorkomen dat (de schijn ontstaat dat) het aanvaarden van een 

relatiegeschenk van invloed kan zijn op beslissingen vanuit de CVAH. Het ontvangen van 

relatiegeschenken door een verbonden bestuurder is toegestaan onder de volgende voorwaarden: 

a. relatiegeschenken van één bedrijf, instelling of natuurlijke persoon tot maximale waarde van € 

100,- per keer, 

b. zo spoedig mogelijke melding van alle aangeboden geschenken met een waarde van meer dan 

€ 100,- aan het Centraal Bestuur. 

c. onmiddellijke melding van mogelijke beïnvloeding door (toekomstige) relaties van de CVAH 

aan het Centraal bestuur. 

2. Indien de melding de voorzitter of de secretaris betreft, dan kan de melding worden gedaan 

bij de overige leden van het Centraal bestuur. 

 

Uitnodigingen 

1. Uitnodigingen kunnen niet worden aanvaard wanneer het zakelijk belang niet kan worden 

aangetoond. 

2. De verbonden bestuurder is zelf verantwoordelijk om te beoordelen of aan deze voorwaarden 

is voldaan. Als dat het geval is en de verbonden bestuurder is van plan om de uitnodiging te 

accepteren dan kan er melding worden gedaan tijdens de bestuursvergadering of door middel 

van een e-mail aan het Centraal Bestuur. Transparantie staat hierbij voorop. 

3. Indien de melding de voorzitter of de secretaris betreft, dan kan de melding worden gedaan 

bij de overige leden van het Centraal Bestuur. 

 

Vertrouwelijke informatie 

1. Een verbonden bestuurder gaat binnen en buiten zijn werk zorgvuldig en correct om met 

privacygevoelige gegevens en andere (vertrouwelijke) informatie. 

2. Een verbonden bestuurder mag de in de uitoefening van de functie verkregen informatie niet 

ten eigen voordele gebruiken. 

3. Een verbonden bestuurder is verplicht tot geheimhouding van alle in de uitoefening van zijn 

functie verkregen vertrouwelijke informatie of informatie waarvan de verbonden persoon de 

vertrouwelijkheid redelijkerwijs had kunnen of behoren te begrijpen. 
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4. De verbonden bestuurder gaat verstandig om met het elektronisch verzenden van gevoelige 

informatie. 

 

Ondertekening verklaring van naleving 

1. Iedere verbonden bestuurder moet bij aanvang van zijn functie bij de CVAH de gedragscode 

ondertekenen, waarmee hij zich verbindt alle voor hem relevante regels uit deze gedragscode na 

te leven. 

2. Aan het eind van ieder kalenderjaar of bij het niet langer verbonden zijn aan de CVAH, moet 

iedere verbonden bestuurder een verklaring over de juiste naleving van de geldende bepalingen 

in de gedragscode over het afgelopen jaar ondertekenen. Bij het niet langer verbonden zijn aan 

de CVAH blijven de uit de gedragscode geldende normen van toepassing op de verbonden 

bestuurder, voor zover dat uit hun aard voortvloeit. 

 

Sancties 

1. Het handelen door de verbonden bestuurder in strijd met de gedragscode wordt beschouwd als 

een ernstige inbreuk op het vertrouwen dat de CVAH in de betrokkene moet kunnen stellen. Een 

dergelijk handelen kan reden zijn tot het opleggen van een sanctie, bijvoorbeeld een 

waarschuwing. Bij het opleggen van een sanctie wordt rekening gehouden met de ernst van de 

overtreding.  

 

Slotbepalingen 

1. Deze code wordt periodiek geëvalueerd op effectiviteit en actualiteit en zo nodig aangepast. 

2. Wijzigingen in deze gedragscode worden schriftelijk vastgelegd en besproken met het bestuur 

en voorgelegd aan de Ledenraad. 
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Contributies 
Artikel 11 

1.  Een lid dat wegens ziekte zijn bedrijf drie (3) achtereenvolgende maanden niet heeft 

kunnen uitoefenen en dit op grond van ziekte voorlopig evenmin zal kunnen, kan op 

schriftelijk verzoek aan het Centraal Bestuur, tijdelijk ontheffing van de verplichting tot 

contributiebetaling krijgen voor de duur van de ziekte. Daarbij dient een medische 

verklaring te worden overlegd.  

2.  Een lid dat na minimaal tien (10) jaar lidmaatschap zijn bedrijf (heeft) beëindigd, kan op 

schriftelijke aanvraag bij het Centraal Bestuur, in aanmerking komen voor een verlaagd 

contributiebedrag. Een dergelijk seniorlid behoudt de aan het seniorlidmaatschap 

verbonden rechten. Seniorleden kunnen geen gebruik maken van de diensten van het 

juridisch loket. 

3. Een lid dat niet in staat is aan zijn financiële verplichtingen te voldoen, kan het Centraal 

Bestuur verzoeken om een betalingsregeling. Het Centraal Bestuur kan, naar eigen 

inzicht, een dergelijke regeling toestaan. Aan dit verzoek kunnen geen rechten worden 

ontleend. 

 

Onderscheidingen Publicaties 
Artikel 12 

1.  De vereniging geeft een vakblad uit genaamd De Koopman. 

2.  Verschijningsfrequentie en inhoud van dit blad worden vastgesteld onder 

verantwoordelijkheid van het Centraal Bestuur. 

3.  Het vakblad is gratis voor alle leden, seniorleden, ereleden, begunstigers en aspirant leden. 

4.  Leden hebben het recht een artikel ter plaatsing aan de redactie aan te bieden. 
Het Centraal Bestuur kan plaatsing weigeren onder opgaaf van redenen. 

5.  Onder verantwoordelijkheid van het Centraal Bestuur worden ook andere communicatie 

uitingen aangeboden en onderhouden, waaronder websites en nieuwsbrieven. 

 
 
Artikel 13 

1.  Leden kunnen wegens buitengewone verdiensten voor de vereniging of in het kader van 

de doelstelling daarvan, door het Centraal Bestuur worden onderscheiden met een van 

de volgende onderscheidingen: 

a. lid van verdienste; 

b. zilveren verenigingsspeld;  

c. gouden verenigingsspeld;  

d. erelidmaatschap. 

2.  In zeer bijzondere gevallen kan een lid, maar ook een niet-lid, dat zich langdurig en op 

uitzonderlijke wijze heeft ingezet voor de vereniging en haar doelstellingen, door de 

Ledenraad worden onderscheiden. 

3.  Een benoeming tot erelid gebeurt door het Centraal Bestuur of door de Ledenraad op 

voorstel van het Centraal Bestuur. 
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Wijzigen Huishoudelijk Reglement 
Artikel 14 

Het huishoudelijk reglement kan worden gewijzigd door een besluit van de Ledenraad 

genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte, geldige stemmen. 

  In de agenda van de betreffende Ledenraad moet het voorstel tot wijziging van het 

huishoudelijk reglement worden opgenomen. 


